ZAKLADOWA PROCEDURA WERYFIKACJI

TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

POLCOPPER Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Przysiece Polskiej

1. Wprowadzenie zakladowej kontroli trzezwosci

. Na podstawie art. 22'° § 1 w zwiazku z art. 22'° § 10 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z2022r. poz. 1510, ze zm.) - dalej k.p., pracodawca wprowadza
zaktadowa procedurg weryfikacji trzezwosci pracownikow.

Kontrola trzezwosci pracownikdéw jest wprowadzona jako warunek niezbedny w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia.
Proces kontroli trzezwos$ci przeprowadzany jest z zachowaniem godnosci oraz innych dobr
osobistych pracownika.

2. Obowigzek zachowania trzezwosSci oraz jego zakres

Obowigzkiem prawnym pracownika jest zachowanie trzezwos$ci w miejscu i czasie pracy.
Obowigzek zachowania trzezwo$ci dotyczy zardwno zakazu spozywania napojow
alkoholowych w miejscu i czasie pracy, jak rowniez zakazu stawienia si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu alkoholu.

. Nie narusza obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy stosowanie
w dowolnej formie lekarstw zawierajacych alkohol etylowy, jezeli konieczno$¢ ich
stosowania W miejscu 1iczasie pracy wynika z czgstotliwosci dawkowania lekow
wynikajacej z zalecen producenta lub lekarza. Powyzsza zasada nie dotyczy suplementéw
diety.

Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia na teren zakladu pracy napojow alkoholowych. Na
potrzeby stosowania zakltadowych przepisow dotyczacych obowigzku zachowania
trzezwoS$ci przyjmuje si¢, iz napojem alkoholowym jest produkt przeznaczony do spozycia
zawierajacy alkohol etylowy pochodzenia rolniczego w stezeniu przekraczajacym 0,5%
objetosciowych alkoholu.

. Zakaz wnoszenia napojow alkoholowych na teren zakladu pracy wigze si¢ z brakiem
mozliwo$ci wnoszenia napoju alkoholowego na teren zakladu, rowniez w przypadku
poczynienia zakupéw bezposrednio poprzedzajacych stawienie si¢ do pracy zgodnie
z obowigzujacym rozktadem czasu pracy.

. Zasada zachowania trzezwosci w miejscu iczasie pracy jak réwniez zakaz wnoszenia
napojow alkoholowych na terenie zakltadu pracy dotyczy réwniez przypadkéw
okolicznosciowych w szczeg6lnosci takich jak imieniny, urodziny, poprzedzajace wolne od
pracy dni §wigteczne.

. Zasada zachowania trzezwo$ci w miejscu iczasie pracy, jak rowniez zakaz wnoszenia
napojow alkoholowych na teren zakladu pracy dotyczy peilnej pracowniczej dniowki
roboczej, wykonywania pracy nadliczbowej, w godzinach ponadwymiarowych, jak réwniez
obejmuje czas regulaminowych przerw wliczanych do czasu pracy.



3. Przestrzeganie obowiazku trzezwoSci

Kierownicy komoérek lub jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za stosowanie

skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwo$ci na terenie miejsca

pracy.

System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwos$ci powinien w szczeg6lnosci zapewnic:

e niedopuszczenie do wykonywania pracy, oraz do przebywania na terenie pracownikow
w stanie po spozyciu alkoholu,

e niezwloczne 1 surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
oraz odsuwanie od pracy pracownikow, ktorzy dopuscili si¢ takiego przewinienia,

e sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikow,

System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien rdéwniez zapewnic

likwidacj¢ wszelkich mozliwosci wnoszenia na teren badZz uzyskania tam napojow

alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy.

4. Grupy pracownikow objetych kontrolg trzezwosci

. Zaktadowg kontrola trzezwosci objeci sg pracownicy:

e Zatrudnieni na stanowiskach robotniczych wykonujacy prace szczeg6lnie niebezpieczne,

e Pracownicy wykonujacy prace wymagajace szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej i
koncentracji uwagi, w tym operatorzy maszyn i urzadzen, dzwigdéw i innych pulpitéw
sterowniczych,

e Pracownicy wykorzystujacy samochody w celach stuzbowych.

5. Czas oraz czestotliwo$¢ przeprowadzania kontroli

Kontrola trzezwosci zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Kontrole trzezwosci przeprowadzane sg dwa razy w miesigcu.

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
kontroli niezaleznie od ustalonej wyzej czestotliwosci.

6. Procedura kontroli trzezwoS$ci

Kontrola trzezwo$ci przeprowadzana jest przez pracodawce w sposob wynikajacy
z niniejszych przepisow zaktadowych, kodeksu pracy oraz przepisow wydanych na jego
podstawie.

Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecno$ci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnos$ci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z26.10.1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do
osiggnigcia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy w przypadku gdy kontrola trzezwosci
wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r.
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o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan

nietrzezwos$ci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Informacja dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy powinna zostac

kazdorazowo przekazana pracownikowi do wiadomosci.

Pracownik moze zazada¢ przeprowadzenia badania trzezwosci w obecnos$ci osoby trzeciej.

Z przebiegu badania sporzadza si¢ protokot, w ktorym opisuje si¢ objawy i okoliczno$ci

uzasadniajgce przeprowadzenie badania. Protokot powinien w szczegdlnosci zawierac:

e imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci przez pracownika,

e dane osobowe pracownika. Pesel,

e opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego obowigzku trzezwosci,

e opis przeprowadzonego badania trzezwosci jego wynikow,

e wskazanie dowodow,

e date sporzadzenia protokotu

e podpis osoby sporzadzajacej protokot.

Protokoét nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu

trzezwoS$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku

publicznego.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu trzezwosci

pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

Organ powotlany do ochrony porzadku publicznego ma prawo zleci¢ przeprowadzenie

badania krwi w sytuacjach gdy:

e nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg poza laboratoryjna,

e pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda poza
laboratoryjna,

e pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi - pomimo
uprzedniego przeprowadzenia badania metoda poza laboratoryjna,

e stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda poza laboratoryjna,

e nie ma mozliwosci wskazania st¢zenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

7. Przetwarzanie danych w tym danych osobowych

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie iminucie oraz wyniku badania
przeprowadzonego przy uzyciu metody nie wymagajacej badania laboratoryjnego za
pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

Powyzsze informacje sg przetwarzane w przypadku wynikow wskazujacego stan po uzyciu
alkoholu albo stanu nietrzezwosci wylacznie gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
dobr takich jak ochrona zycia i zdrowia pracownikow lub innych 0s6b lub ochrona mienia.
Powyzsze dane przekazywane s3 w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

Wydluzenie okresu przechowywania powyzszych danych ma miejsce w sytuacji gdy moga
one stanowi¢ lub stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa,
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a pracodawca jest strong tego postgpowania lub powzigl wiadomos¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postepowania. W takich przypadkach okres przechowywania
danych ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uptywie okreséw przechowywania danych podlegaja one usuni¢ciu.

W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pieni¢znej pracodawca

przechowuje informacje o dacie, godzinie, minut si¢ badania oraz wyniku pomiaru

weryfikacji trzezwo$ci w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebyta

zgodnie z art. 113 k.p.

Przebieg badan w trzezwos$ci przeprowadzanych przez organ uprawniony do ochrony

porzadku publicznego oraz badania krwi ktére jest przeprowadzone przez osoby posiadajace

odpowiednie kwalifikacje zawodowe dokumentowany jest z uwzglednieniem:

e daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

e wyniku badania;

e danych osobowych pracownika - imienia i nazwiska, numeru PESEL, daty urodzenia,
plci, wzrostu, masy ciata, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz
podpisu pracownika - jezeli dane te pozyskano w zwigzku z przeprowadzanym
badaniem;

e imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

e imienia, nazwiska, stanowiska 1 podpisu osoby przeprowadzajacej pobranie probek
materiatu biologicznego do badan;

e imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktorej przeprowadzono badanie;

e informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania
oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

¢ innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnos$ci i poprawnosci badania;
e w przypadku odstgpienia od pobrania probek krwi - informacji o przyczynie odstgpienia.
Organ powotany do ochrony porzadku publicznego przeprowadzajacy badanie przekazuje
pracodawcy 1 pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacj¢ w formie pisemnej,
obejmujaca imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, date, godzing oraz minute
przeprowadzonego badania, atakze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku
pomiardéw organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia
pomiaréw i wyniku kazdego z nich.



